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  المعلم الناقد -المتعلم الناقد                               

  :مميزات المتعلم الناقد
مـن أبـرزهم يتميز المتعلم ذو الحس الناقد عن غيره بمجموعة من السمات، أشار إليها عدد من الخبراء وعلماء الـنفس 
  .الباحثة التربوية هارندك التي أوردت العديد من الأمثلة التي تكشف عن صفات الشخص الناقد، ومن هذه الصفات

  .يتجنب الأخطاء الشائعة ولا يبني عليها •
  .يستند على مصادر عملية موثوقة في نقده •
  .يفصل بين العاطفة والمنطق ، وبين الرأي والحقيقة •
  .ذا توافرت له قرائن تضعفهمرن لا يتصلب بموقفه إ •
  .يدرس القضية المطروحة دراسة وافية بخطوات منظمة، ولا يجادل في شيء لا يعرفه •
  .يؤمن باختلاف وجهات النظر حول القضية المطروحة، ويأخذها جميعها بين اعتباره •
  .يهتم بالأفكار الجديدة وينفتح عليها •
  .لا يخجل من السؤال عن شيء لا يعرفه •
  .ويع وتوسيع ثقافيةيعمل على تن •

  :خطوات تعلم التفكير الناقد

  :إتقان المهارات الأولية التمهيدية الضرورية ومن أبرزهاـ  ١

  .أن يعرف معاني المفردات ومرادفاتها وأضدادها وسائر تصريفاتها •
  .أن يعرف قواعد اللغة وضروراتها •
 .أن يتعلم كيفية التفكير باستقلالية وحيادية •

 

 :ت الأساسية اللازمة لممارسة العملية  النقدية مثلـ إتقان المهارا ٢

 .أن يعرف أهداف الأعمال التي يقوم بها بوضوح •

  .أن يتمكن من الوسائل التي تؤدي إلى تحقيق الهدف واختيار أفضلها •
  .أن يعلل ويفهم أسباب القيام بالعمل أو النشاط •
  .ر مطورةأن يكون قادراً على تقويم الأعمال المنجزة بموضوعية وبمعايي •
  .أن يحيط بالمعايير التي يوظفها الآخرون في تقويم أعمال مشابهة واستخدام أفضلها وأكثرها دقة •
  .طرح الأسئلة السابرة ذات النهايات المفتوحة •
  .القدرة على الممارسة العملية النقدية •

  :دور المعلم في تعليم التفكير الناقد 
  

يل عمليات التفكير الناقد عند الطلبة ، يجـب أن نـدرك دوره كقـدوة ، مـن خـلال الأدوار التـي عند مناقشة أهمية دور المعلم في تفع      
  :يقوم بها كي يسهل عملية التعلم للتفكير الناقد عند الطلبة ، ومن هذه الأدوار ما يأتي 



اء ، و عينـات الأسـئلة ينظم المعلم في خطط دروسه اليومية و الخطط الفصلية أهـداف الأد:  المعلم مخطط لعملية التعليم •
 .و المواد التعليمية و النشاطات التي من شأنها أن تحدد أهداف التعليم ووسائل تحقيقها 

المبني علـى تحركـات المجموعـة و المشـاركة الديمقراطيـة هـي التـي توطـد  إن المناخ الصفي:  المعلم مشكل للمناخ الصفي •
مناخا جماعيا متماسـكا ، يقـدر فيـه التعبيـر عـن الـرأي ، و الاستكشـاف الحـر ، و التعـاون ، و الـدعم ، و الثقـة بـالنفس ، و 

 .التشجيع 

ف الطلبة بمواقف تركـز علـى المشـكلات و ذلك عن طريق استخدام تشكيلة من المواد و النشاطات و تعري:  المعلم مبادر •
  .الحياتية الحقيقية للطلبة ، و يستخدم أسلوب طرح الأسئلة لإشراك الطلبة بفاعلية 

إن أسهل مهمة يمكن أن يمارسها المعلم هـي إثـارة اهتمـام الطلبـة بقضـايا ممتعـة و حقيقيـة ، :  المعلم محافظ على التواصل •
لحفاظ على انتباههم ، وهـذا يسـتدعي مـن المعلـم اسـتخدام مـواد و نشـاطات و أسـئلة وإنما الصعوبة التي يواجهها هي في ا

  .مثيرة لتحفيز الطلبة 
يلعــب المعلــم فــي كثيــر مــن الحــالات دور مصــدر للمعرفــة ، إذ يقــوم بإعــداد المعلومــات و تــوفير :  المعلــم مصــدر للمعرفــة •

ب تزويـــد الطلبـــة بالإجابـــات التـــي تعـــوق ســـعيهم الحثيـــث الأجهـــزة و المـــواد اللازمـــة للطلبـــة لاســـتخدامها ، فـــي حـــين يتجنـــ
  .للوصول إلى استنتاجات يمكنهم التوصل إليها بأنفسهم و تكوينها 

و ذلك من خلال طرح أسئلة عميقة متفحصة ، تتطلب تبريـر أو دعمـاً لأفكـارهم و فرضـياتهم و :  المعلم يقوم بدور السابر •
  .استنتاجاتهم التي توصلوا إليها 

يقوم المعلم بوصفه أنموذجاً بتقديم السلوك الـذي يبـين أنـه شـخص مهـتم ، محـب للاسـتطلاع ،  :يقوم بدور القدوة المعلم  •
  .ناقد في تفكيره وقراءته ، منهمك بحيوية ، مبدع ، متعاطف ، راغب في سبر تفكيره سعياً وراء الأدلة 

  المعلم كنموذج للتفكير الناقد
  :  ناقد بالصفات التالية يتصف المعلم النموذجي للتفكير ال

  .منفتح الذهن بحيث يشجع الطلبة على تبني أفكارهم الخاصة و أن لا يتقيدوا بما يقوله المعلمون فقط •
  .غير متشدد بالمواقف و خاصة عندما تكون الأدلة واضحة و متناقضة مع مواقفه و الاعتراف بالخطأ عند حدوثه  •
  .أ لا يمكن الحياد عنه إبداء الاهتمام و الالتزام بالتعلم كمبد •
  .البدء بالتنظيم و التحضير اللازم لتحقيق أهداف التعلم  •
  .أن يكون حساسا لمشاعر الآخرين و مستوى معرفتهم و درجة ثقافتهم  •
الســـماح للطلبـــة بالمشـــاركة فـــي وضـــع القـــوانين و اتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة بكـــل جوانـــب الـــتعلم و الـــذي يشـــمل أيضـــاً  •

 .قويمالاختبارات و الت

  

  

  

  

  

  


