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 توجيهات للمدرب

 عزيزي المدرب:



عووداد الاختبوارات التحصويليةي يقوودم قسوم التوودريب        في ضووء التوجوا القووا  عولى لمكووين المعولم والموجوا مووع اوارات  ا 

عوداد الاختبوار والا علام بالمركز القوومي للامتحوانات والتقوويم التربووي هوذي الحقيبوة  التدريبيوة الوت تاوواول اوارات وفويوات ا 

 التحصيلي وفقاً لمعايير جودة التقويم التربوي.

 وقد روعى فى بناء الحقيبة مجموعة مع ال سس والمبادئ منها: 

 الشراكة مع ال كاديمية المهنية للمعلمين ومساشارى الوزارة.  .1

 وجود قياس قبلي وبعدي لتقييم التدريب. .2

 على ورش العمل.التركيز  .3

 التمركز حول المشارك وليس المدرب. .4

 التكامل بين موضوعات التدريب. .5

نتاجها في كل يوم تدريبي. .6  تقويم المشارك بفحص أ وراق العمل التي قام با 

 

 وتش تمل الحقيبة على المكونات الرئيسة التالية: 

  .الا طار العام للبرنامج 

  .دليل المدرب 

  .المادة المرجعية 

 عروض تقديمية وأ وراق عمل.  –درب دليل المت 

  .القياس القبلى / البعدى 

  .اس تمارة اس تطلاع رأ ى المشاركين فى البرنامج 

ليا بحس بانا جزءاً في موظوموة موع ال دواتي  لى أ ن : الاس تخدام الفاعل لهذا الدليلي يس تلزم النظر ا  وتجدر الا شارة هنا ا 

 ج العرض التقديمي.تتضمنا جوباً ا لى جوب مع دليل المشاركي وبرنام

دارتواي وتنفيوذيي وكيفيوة  –عزيزي المدرب  –لذا مع المأ مول أ ن ترجع  لى الدليل الحالي؛ لتتعرف أ هداف كل نشاطي وكيفية ا  ا 

 التعامل مع أ دوات البرنامجي وأ وراق العمل.

 

 

 

 

 وهي أ دوار تس تلزم موك القيام بما يأ تي:



 وقراءة الموضوعات المتعلقة بجلسات اليووم التودريبي في اليووم السوابق  قراءة الدليل بصفة دائمة قبل بداية البرنامجي

 له.

  دراسة الهدف العام ونواتج التعلم دراسة جيدة لكل جلسوة موع جلسوات ورش العمول قبول بودايتهاي وتأ مول كيفيوة

 تحقيق ال هداف.

 الا طار العام للبرنامج التدريبي

 هدف العام :ال 

عداد الاختبار التحصيلي وفقاً لمعايير جودة التقويم.             تنمية اارات المشاركين فى ا 

        ال هداف الفرعية :

 يتوقع في نهاية البرنامج أ ن يكون المشارك قادراً على أ ن :    

 .يتعرف الاتجاهات الحديثة في تقويم أ داء المتعلم 

 علم ومجالاتها.يتعرف صياغة نواتج الت 

  .يتعرف معايير بناء المفردات الاختبارية في المواد الدراس ية المختلفة وفقاً لمعايير جودتها 

  عداد  جدول المواصفات للاختبار في المس تويات المعرفية المختلفة. يتمكع مع ا 

  .خراج الاختبار وخصائصا الس يكومترية  يعي بمراحل ا 

 ص في ضوء معايير جودة التقويم.ينتج احتبار تحصيلي في مادة التخص 

 .خراج الاختبار  يقُييم أ وراق اختبارية سابقة الا عداد بصورة موضوعية وفقاً ل سس ا 

 موضوعات البرنامج التدريبي

 .الاتجاهات الحديثة في تقويم أ داء المتعلم 

 ياتها.صياغة نواتج التعلم لدى المتعلم ومجالتها ومس تو 

  .بناء المفردات الاختبارية ومعايير جودتها 

 .عداد جدول المواصفات للاختبار التحصيلي  ا 

  .خراج الاختبار وتحديد خصائصا الس يكومترية  ا 

 

 :المدربون 



لى المدربين المعتمديع في ال قسام العلمية ال خورى بالمركوز القوولا للامتحوا      نات مدربو قسم التدريب والا علام بالا ضافة ا 

 التقويم التربوى . 

 المس تهدفون مع البرنامج :

عدادي  –المعلمون والموجهون وواضعو الاختبارات بمراحل التعليم المختلفة ) ابتدائي        ثانوي(.  –ا 

 المادة التدريبية : 

عووووداد المووووادة التدريبيووووة لهووووذا الووووبرنامج فى صووووورة حقيبووووة روعووووي فيهووووا الاسلسوووول والوضووووو ي كوووو  تتضوووومع  تم ا 

 نشطة تدريبيةي وتتكون الحقيبة مع: أ  

 دليل المدرب.  -1

 دليل المتدرب.  -2

ثرائية (.  -3  المادة  المرجعية ) الا 

 أ دوات التقويم.-4

 

 

 

 

 

 

 

 أ ساليب التدريب:



 يتوقف نجا  البرنامج التدريبي في تحقيق أ هدافا والنواتج المأ مولة مع تنفيذي على المهارة في اسو تخدام  حزموة موع أ سواليب

 التدريب وفوياتا المتنوعةي والتي تشمل :

لقاءات تفاعلية مصحوبة بالحوار 

 والمناقاشات

 

  العصف الذهنى

  التعلم الذاتى

  التعلم التعاونى

  ورش العمل

  العروض العملية

 لمثيل ال دوار

 

 

 

 البرنامج الزمني لتنفيذ البرنامج التدريبي :

مج في خمسوووووة أ يامي ويتكوووووون كل يووووووم تووووودريبي موووووع سووووو  سووووواعات يوووووي تنفيوووووذ هوووووذا الوووووبرنا     

 تدريبيةي تقسم على النحو التالي :

 .الجلسة ال ولى: ساعتان 

 .الجلسة الثانية: ساعتان 

 الجلسة الثالثة: ساعتان 

 .نصف ساعة استراحة بين الجلس تين ال ولى والثانية 

  



 مكان / موقع التدريب :   

 ت والتقويم التربووى تووفير قاعوات مجهوزة للتودريب ي أ و تتوولى  فوروع ال كاديميوة المهنيوة يتولى المركز القولا للامتحانا

 توفير قاعات مجهزة للتدريب فى المحافظات الت سوف ينفذ بها التدريب.

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرموز المس تخدمة فى ال نشطة التدريبية ) أ وراق العمل ( 

 أ قلام فلوماستر

 

 

 جهاز حاسب أ لى

 

 جهاز عرض
 

 شاشة عرض
 

  س بورة ورقية
 عروض تقديمية

 

 أ وراق العمل

 

 تابل 
 

 نوتة ملاحظات  أ وراق

 



 نشاط ج عى

 

 

 

 زمع النشاط

  

 نشاط فردى

 هدف/ أ هداف اليوم 

 هدف/ أ هداف الجلسة

 هدف/ أ هداف النشاط

 

  راحوووووووووة  المواد والخامات المطلوبة

  لتدريب/ اليوم التدريبىتقويم ا  ا جراءات النشاط

  الا عداد  ملحوظة هامة

 

    تقويم البرنامج التدريبي :    

قياس قبلي / بعدي للمشاركين واس تطلاع أ رائهم  في البرنامج التدريبيي وملاحظة  سوف يي تقويم التدريب مع خلال

لى ملف الا نجاز الذى سيتقدم با كل مشارك فى مشرووع التخورج ويقووم بعرضوا فى اليووم  ضافة ا  أ دائهم أ ثناء التدريبي ا 

الميدان التربوي بعود فوترة موع اءتهواء  ال خير مع البرنامجي ثم يي بعد ذلك قياس أ ثر التدريب مع خلال متابعة أ دائهم في

 التدريب.

 

 

 

 

 تكليفات البرنامج : 



 :يركز التكليف النهائي على الجانب التطبيقي للبرنامجي ويتضمع المهام التالية

 .نتاج أ دوات تقويم ل داء المتعلم تتفق والاتجاهات الحديثة في مجال التقويم  ا 

  يمية بها. اختيار وحدة دراس يةي وتحليل المهام التعل 

 .تحديد نواتج التعلم في الوحدة الدراس ية 

 .صياغة مفردات اختبارية على نواتج التعلم المتضمنة في الوحدة الدراس ية 

 .بناء اختبار تحصيلي في ضوء المواصفات الفوية لجودة التقويم التربوي 

لى أ ن ول للووووبرنامج هووووذا العموووول ترااوووويي و ووووب البوووودء فيووووا موووووذ اليوووووم ال   : تجوووودر الا شووووارة هنووووا ا 

التووووودريبيي وسووووويي عووووورض المشرووووووع)المنتج( التووووودريبي لوووووكل مشوووووارك في الجلسوووووة الثانيوووووة في اليووووووم 

 ال خير مع البرنامج التدريبي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجدول الزمني لتفيذ البرنامج التدريبى

 ة الزموية للجلسةالمد الجلسة عنوان اليوم اليوم
 ال نشطة

 

توقي  تنفيذ 

 النشاط

 

 

 

 

 

 ال ول

 

 

 

 

الاتجاهات الحديثة 

 في تقويم أ داء المتعلم

 

 

 ال ولى

 ساعتان

 ق(120)

 ق 20 التعارف بين المشاركين( 1النشاط )

 ق 15 قواعد العمل وتوقعات المشاركين (2النشاط )

 ق 35 التقويم القبلي للبرنامج( 3النشاط )

( مفوواهيم وعلاقووات مرتبطووة بالقوواس 4النشوواط )

 والتقويم

 ق 30

 ق 20 ( أ غراض التقويم وأ نواعا.5النشاط )

 

 الثانية

 ق 40 ( معايير جودة التقويم التربوي1النشاط ) ق(120ساعتان )

 ق 25 ( أ برز التحولات في مجال التقويم2النشاط )

 ق 55 وتقويم أ داء المتعلم ( التقويم البديل3النشاط )

 

 الثالثة

تصووميم أ دوات التقووويم البووديل لتقووويم ( 1نشوواط ) ق(120ساعتان )

 في مادة التخصص أ داء المتعلم

 ق 60

 ق 30 ( تقييم اليوم التدريبي2نشاط )

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تابع جدول تنفيذ البرنامج التدريبي

 الجلسة عنوان اليوم اليوم
المدة الزموية 

 سةللجل 

 ال نشطة

 

 توقي  تنفيذ النشاط

 

 

 

 

 الثاني

 

 

صياغة نواتج التعلم 

 ومجالاتها ومس توياتها

 

 

 ال ولى

 

 ساعتان

 ق(120)

مفهووم نوواتج الوتعلم والمفواهيم ذات ( 1النشاط )

 العلاقة

 

 ق 35

أ هميوووة نوووواتج الوووتعلم في العمليوووة  (2النشووواط )

 التعليمية

 ق 30

 ق 30 التعلمتصنيف نواتج ( 3النشاط )

 

 الثانية

 ق 40 ( صياغة نواتج التعلم المعرفية1النشاط ) ق(120ساعتان )

 ق 40 ( صياغة نواتج التعلم المهارية2النشاط )

 ق 40 ( صياغة نواتج التعلم الوجدانية3النشاط )

 

 الثالثة

ومحتووى المونهج  -( تحليول نوواتج الوتعلم1نشاط ) ق(120ساعتان )

  المقتر 

 ق 40

( اسووووتراتي يات التعلوووويم والووووتعلم 2نشوووواط )

 وال نشطة اللازمة لتحقيق نواتج التعلم

 ق 40

 

 ق 30 ال دلة والشواهد –أ ساليب التقويم  (3نشاط )

 

 ق 10 ( تقييم اليوم التدريبي4نشاط )

 

 

 

 

 

 

 

 



 تابع جدول تنفيذ البرنامج التدريبي

 الجلسة عنوان اليوم اليوم
دة الزموية الم

 للجلسة

 ال نشطة

 

توقي  تنفيذ 

 النشاط

 

 

 

 

 الثالث

 

 

 

بناء المفردات 

الاختبارية 

 ومعايير جودتها

 

 

 ال ولى

 

 

 

 ساعتان

 ق(120)

 أ نواع المفردات الاختبارية (1النشاط )

 ) عصف ذهني ( 

 ق 15

ما أ كثر ال س ئلة اناشارًا في عصف ذهني حول:  (2النشاط )

 الاختبارات؟ 

 ا أ كثر صيغ ال س ئلة المقالية ش يوعاً؟ م

 ق 20

 ق 35 عيوب صياغة ال س ئلة المقالية( 3النشاط )

 ق 30 ( صياغة ال س ئلة المقالية4النشاط )

 

 

 الثانية

ساعتان 

 ق(120)

عصوووف ذهوووني حوووول: موووا معووونى ال سووو ئلة  (1النشووواط )

 الموضوعية ؟ 

 ما مفهوم أ س ئلة الا ك ل؟ 

 ق 30

 ق 30 صياغة أ س ئلة الا ك ل (2) النشاط

 ق 25 عيوب صياغة أ س ئلة صواب وخطأ   (3النشاط )

 ق 35 صياغة أ س ئلة الصواب والخطأ  ( 4النشاط )

 

 

 

 الثالثة

ساعتان 

 ق(120)

عصف ذهوني حوول: موا معونى أ سو ئلة الاختيوار  (1نشاط )

 مع متعدد؟

 ؟ ما مزايا وعيوب أ س ئلة الاختيار مع متعدد

 ق 20

 ق 30 صياغة أ س ئلة اختيار مع متعدد (2نشاط )

 ق 30 صياغة أ س ئلة المزاوجة (3نشاط )

 ق 10 تقييم اليوم التدريبي (3نشاط )

 

 

 

 

 

 

 



 تابع جدول تنفيذ البرنامج التدريبي

 توقي  تنفيذ النشاط ال نشطة زمع الجلسة الجلسة العنوان اليوم

 

 

 

 

 الرابع

 

 

 

عداد جدول  ا 

اصفات مو 

 الاختبار

 

 

 

 ال ولى

 

 

 

 ساعتان

 ق(120)

تقوديم ملخوص  ( عصف ذهني حوول:1النشاط )

عوو  تم اكاسووابا مووع معووارف واووارات مووع اليوووم 

 التدربي السابق )الثالث ( مع البرنامج التدريبي

 ق 20

  ( عصف ذهني حول:2النشاط )

 ما مفهوم جدول المواصفات للورقة الامتحانية ؟

جووودول المواصوووفات للورقوووة  موووا ال ووورض موووع

 الامتحانية ؟

عوداد جودول  ما المباديء التي  ب مراعاتها عند ا 

 مواصفات الورقة الامتحانية ؟

 ق 20

تحديوود الوووزن النسوو بي ل  سووو ئلة  (3النشوواط )

 المقالية والموضوعية

 ق 80

 

 الثانية

موا المسو تويات  عصف ذهني حول: (1النشاط ) ق(120ساعتان )

 تصنيف بلوم ؟المعرفية ل 

كيووف يمكووع توظيووف نووواتج الووتعلم مووع خوولال 

 المس تويات المعرفية لبلوم ؟

 ق 30

تطبيقووات عوولى قاعوودة اسوو تخراج  (2النشوواط )

الووووزن النسووو بي ل  سووو ئلة  وفوووق المسووو تويات 

 المعرفية.

 ق 40

طوورق تحديوود أ وزان الوحوودات في ( 3النشوواط )

 جدول المواصفات.

 ق 55

قوووراءة وتقوووويم جووودول مواصوووفات ( 1نشووواط ) ق(120)ساعتان  الثالثة  

 متكامل

 ق 30

تصوووميم جووودول مواصوووفات الورقوووة ( 2نشووواط )

 الامتحانية

 ق 80

 ق 10 تقييم اليوم التدريبي (3نشاط )

 



 تابع جدول تنفيذ البرنامج التدريبي

 زمع الجلسة الجلسة العنوان اليوم
توقي  تنفيذ  ال نشطة

 النشاط

 

 

 

 

 سالخام

 

 

خراج الاختبار  ا 

التحصيلي وتحديد 

الخصائص 

 الس يكومترية

 

 

 

 ال ولى

 

 ساعتان

 ق(120)

تقوديم ملخوص  ( عصف ذهني حوول:1النشاط )

عوو  تم اكاسووابا مووع معووارف واووارات خوولال أ يام 

 التدريب السابقة مع البرنامج التدريبي

 ق 20

خراج الاختبار (2النشاط )  ق 35 ا 

 ق 35 ترتيب فقرات الاختبارأ سس ( 3النشاط )

دارة الاختبار( 4النشاط )  ق 30 ا 

 

 

 الثانية

 ق 10 حساب معامل التمييز للاختبار( 1النشاط ) ق(120ساعتان )

 ق 10 حساب معامل الصعوبة للاختبار( 2النشاط )

عوووداد اختبوووار تحصووويلي في موووادة ( 3النشووواط ) ا 

 التخصص

 ق 100

 

 الثالثة

 ق 45 نقد اختبارات سابقة الا عداد( 1نشاط ) ق(120ن )ساعتا

 ق 45 القياس البعدي للبرنامج التدريبي( 2نشاط )

 ق 30 ( تقييم اليوم والبرنامج التدريبي2نشاط )

     :سوووووف يتخلوووول بووووين كل جلسووووة تدريبيووووة وأ خوووورى فووووترة اسووووتراحة لا تزيوووود عووووع ملحوظووووة هامووووة

 دقيقة فقط. 30

 


